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Раздел 1. Общие положения

 1.1. Настоящее положение об оплате, выплатах компенсационного характера и стимулировании работников (далее - Положение) Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Елошанская средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Администрации Лебяжьевского района  от 16 июля 2013 года № 271 «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Лебяжьевского района» и постановления Администрации Лебяжьевского района  от 16 июля 2013 года № 270 «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений»  Лебяжьевского района с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений Лебяжьевского района, обеспечения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда.
1.2. Условия оплаты труда работников Учреждения включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включены в штатное расписание и тарификационные списки  Учреждения.

1.5.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

1.6. Работникам Учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам).

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителем Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.

1.7. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности,  установить в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) работников Учреждения, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), должности которых включены в Перечень должностей работников муниципальных учреждений Лебяжьевского района, расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности, утвержденный постановлением Администрации (Правительства) Курганской области от 8 июня 2007 года № 240.

1.8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

1.9. Оплата труда работников учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

         Порядок и условия оплаты труда в Учреждении по общеотраслевым должностям служащих и рабочих определяются в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Лебяжьевского района, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда». 

1.10. Заработная плата работника учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными представителями работников) в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.11. Руководитель учреждения (далее - руководитель) несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения
2.1. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) педагогических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.2. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 

2.3. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

2.4. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в  приложении 1 к Положению.

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).

2.5. Настоящим положением предусматривается установление педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов:

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности;

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР;

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы. 

В случаях когда работникам Учреждения предусмотрено повышение тарифных  ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок,  оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.

2.6. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников учреждений, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный...», «Заслуженный...» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1


2.7. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, производится:

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.

 2.8. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Виды работ
	Повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы

	Работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития
	0,10 - 0,15

	Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением
	0,15


2.9. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6  Положения.

2.10. Педагогическим работникам учреждения производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом 7 Положения.

Раздел 3. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.

3.2. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций. 

3.3. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

3.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

3.5. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифной ставки согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления.
Раздел 4. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя

4.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Оклад (должностной оклад) руководителя определяется трудовым договором.

Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается исходя из оклада учителя с высшим образованием и высшей квалификационной категорией по следующей формуле:

Др = 7932 х Купр, где:

Др -  оклад (должностной оклад) руководителя;

Купр - коэффициент масштаба управления.

4.3. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель), и дифференцируется  в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 3.

Показатели и порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области к группам оплаты труда руководителей приведены в приложении 2 к Положению. 

Таблица 3

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	1
	2,65

	2
	2,3

	3
	1,95

	4
	1,6


4.4. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей учреждения устанавливаются на 10-60 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей этих учреждений.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя устанавливаются в трудовом договоре.

4.5 Премирование руководителей oсуществляется в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, утвержденным Отделом управления образования Администрации Лебяжьевского района.

Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Примерные критерии и целевые показатели оценки деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Лебяжьевского района и работы их руководителей приведены в приложении 3 к Положению.

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в трудовом договоре с руководителем.

4.6. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю в соответствии с трудовым договором.

Заместителям руководителя при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.7. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделами 6 и 7 Положения.

Раздел 5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты.

5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам Учреждения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.

5.4.  Работникам Учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке,  окладу (должностному  окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24  оклада (должностного оклада). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не производится.

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.

5.7. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

5.8. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.9. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.10. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.11. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.12. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.

      Раздел 6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок установления стимулирующих выплат.

6.2. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производится с учетом:

· показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

· целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

· мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора.

Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество работ;

· премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).

6.3. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.

Раздел 7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.

7.1. Для материального стимулирования работников Учреждения в целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, повышения качества самоанализа их работы Учреждением формируется фонд стимулирования. Он включает в себя:

1. Фонд директора Учреждения, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных для деятельности Учреждения работ не связанных с должностными обязанностями и добросовестно исполняющих свои обязанности юбиляров, составляющий ежемесячно 2% от фонда стимулирования.
2. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются  виды постоянных (определяемых на учебный год или полугодие) выплат стимулирующего характера, но в целом  не более 20% от фонда стимулирования.
3. Фонда стимулирующих надбавок, определяемых раз в полугодие по бальной системе, формируемого по остаточному принципу после определения фонда директора Учреждения и фонда стимулирующих выплат
7.2. Коллектив образовательного учреждения  принимает участие в распределении стимулирующих выплат через избранных членов специальной комиссии, в которую включаются директор школы, его заместители, а также представители педагогического коллектива, иных работников и представители общественных организаций сотрудников (профсоюз и др.). Собрание трудового коллектива определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам школы, или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии (далее – Комиссия).
7.3. Совет образовательного учреждения  принимает участие в распределении стимулирующих выплат через утверждение данного Положения и своих представителей (не менее двух) избранных в члены Комиссии. 
7.4. Фонд постоянных (определяемых на год) стимулирующих надбавок устанавливается директором Учреждения в % к должностному окладу по предложению комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. 

7.5. Фонд постоянных (определяемых на год) стимулирующих выплат педагогическим работникам формируется из надбавок, указанных в таблице №10.

Таблица № 10.

	№пп
	Критерии, по которым производятся доплаты
	Величина выплат в % к должностному окладу

	1
	Классное руководство 
	до 5

	2
	Проверка тетрадей по русскому языку в 5-11-х классах
	до 6

	3
	Проверка тетрадей по математике в 5 - 11-х классах
	до 6

	4
	Проверка тетрадей по иностранному языку
	до 3

	5
	Проверка тетрадей в 1- 4-х классах
	до 3

	6
	Проверка тетрадей по химии, биологии, физике
	до 2

	7
	Проверка тетрадей по истории, обществознанию, географии, ОБЖ
	до 1

	8
	Заведование кабинетами физики, химии, информатики, технологии, столярной мастерской. 
	до 12

	9
	Заведование пришкольным участком.
	до 15

	10
	Работа в сдвоенных классах на постоянной основе
	до 5

	11
	Заведование  библиотекой, спортивным залом, спортивной площадкой
	до 12

	12
	Заведование другими кабинетами
	1

	13
	Заведование УКП
	до 10

	14
	Сбор и подготовка документов обеспечивающих бесплатное питание обучающихся
	до 5

	15
	Организация работы школьного сайта
	до 10

	16
	Руководство методическими объединениями
	до 2

	17
	Работа с обучающимися по специальным (коррекционным) программам 8-го и 5-го вида:

Учителя русского языка и математики

Учителя технологии и иностранного языка

Учителя иных учебных предметов
	до 5

до 3

до 2

	19
	Работа в условиях отличающихся от нормальных (ненормированный рабочий день и др.)
	до 12

	20
	Работа с электронным дневником (дневник.ру)

Заместитель директора по УВР

Классные руководители
	до 3

до 2

	21
	Исполнение обязанностей выпускающего автотранспортных средств.
	до 10


7.6. Фонд постоянных (определяемых на год) стимулирующих выплат иным работникам Учреждения формируется из надбавок, указанных в таблице №11.

Таблица № 11

	№пп
	Критерии, по которым производятся доплаты
	Величина доплат в % к должностному окладу

	1
	Организация питания обучающихся
	5

	2
	Работа в условиях отличающихся от нормальных (ненормированный рабочий день и др.)
	до 12

	3
	Заведование библиотекой
	до 15


7.7. Фонд стимулирующих надбавок, определяемых по бальной системе определяет Комиссия в соответствии с представленными работниками сведениями о своей деятельности, отражёнными в листах самооценки (Приложение 4).  Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов самооценки деятельности работника и мониторинга профессиональной деятельности работников школы. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки.
Комиссия на основании результатов самооценки деятельности работника и всех материалов мониторинга профессиональной деятельности работников утверждает на своём заседании и вносит в протокол заседания количество набранных баллов по каждому работнику. Сразу после утверждения оценочных листов каждый работник школы должен быть ознакомлен с оценочным листом.
Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы в части установления стимулирующих выплат работникам рассматриваются в конце каждого полугодия, а вновь принятым работникам по итогам месяца с тем, чтобы передать решение администрации школы не позднее 25 числа текущего месяца.

Определение денежного веса одного балла производится путём деления фонда стимулирующих надбавок, определяемых по бальной системе, в зависимости от конкретного размера стимулирующей части фонда оплаты труда, на общее количество баллов, набранное всеми работниками.
Определение стимулирующих надбавок, определяемых по бальной системе для каждого работника производится путём умножения количества баллов, набранных работником, на денежный вес одного балла.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов.

В течение 2 дней с момента ознакомления работника школы с оценочным листом и протоколом заседания Комиссии он вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление работника школы о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работника школы может быть только факт (факты) нарушения установленных Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

По истечении  5 дней  после заседания комиссии и подписания протокола всеми её членами решение комиссии вступает  в  силу.

7.8. По  протоколу заседания Комиссии издаётся  приказ  директора  школы  «О стимулировании работников»  с указанием сумм набранных каждым работником баллов и размеров стимулирующих, компенсационных и  премиальных выплат работникам на соответствующий период.
Раздел 8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. Выплата материальной помощи работникам учреждения производится по основаниям и в порядке, установленным  локальным нормативным актом учреждения.

8.2. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда.

8.3. Работникам при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера.

	Приложение 1  к Положению об оплате труда, выплатах компенсационного

характера и стимулировании работников

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Елошанская средняя общеобразовательная школа»


Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Лебяжьевского района

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минималь- ный размер тарифной

ставки, оклада

(должност- ного оклада)
	Для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

лений требова-ний к стажу работы
	II квали-

фикаци-онная катего- рия или соответ-

ствие занима-

емой должнос-ти
	I квали-

фикаци-онная

катего- рия
	Высшая

квалифи- кацион- ная

катего- рия
	Без предъявлений требова-

ний к стажу работы
	II квали- фика- ционная катего- рия или соответ-ствие занима-

емой долж-

ности
	I квали- фикаци-

онная

катего-рия
	Высшая

квалифи- кацион- ная

катего-  рия

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре, инструктор по труду, музыкальный руководитель, старший вожатый
	5102
	5357
	5625
	6188
	6807
	5868
	6161
	6778
	7455

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор концертмейстер, 
	5205
	5465
	5726
	6246
	7027
	5986
	6246
	6767
	7547

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, педагог-психолог, мастер производственного обучения, 
	5310
	5574
	5841
	6372
	7169
	6107
	6371
	6902
	7700

	4 квалификационный уровень

	Учитель, учитель-логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	5470
	5744
	6017
	6564
	7385
	6291
	6564
	7111
	7932


Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минимальный размер тарифной ставки, базового  должностного оклада
	Для работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для работников, имеющих высшее профессиональное образование

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	4526
	4638
	5102

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	4620
	4732
	5205


	Приложение 2  к Положению об оплате труда, выплатах компенсационного

характера и стимулировании работников

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Елошанская средняя общеобразовательная школа»


Показатели и порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений Лебяжьевского района по оплате труда руководителей

Раздел I. Показатели деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Лебяжьевского района


1. К показателям деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Лебяжьевского района (далее – Показатели) относятся Показатели, характеризующие масштаб руководства деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Лебяжьевского района (далее – учреждения): численность работников учреждения, количество обучающихся, сменность работы учреждения и другие Показатели,  значительно осложняющие работу по руководству учреждением.


2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим Показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся в  учреждениях
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся в  учреждениях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3.
	Количество работников в  учреждении
	За каждого работника

Дополнительно за каждого работника, имеющего: 

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната при учреждении с количеством обучающихся (воспитанников)


	За каждое указанное структурное подразделение: 

школа;

детский сад;


	 20

 30

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	До 10

	6.
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	До 5

	7.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	 До 15

	8.
	Наличие автотранспортных средств, школьных автобусов, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе общеобразовательного учреждения
	За каждую единицу
	 3, но не более 20

	9.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	До 20

	10.
	Наличие в учреждениях обучающихся, посещающих группу кратковременного пребывания
	За каждого обучающегося
	0,3

	11.
	Наличие в  учреждениях (классах, группах общего назначения) обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) классов, групп)
	За каждого обучающегося 
	1

	14.
	Организация подвоза обучающихся
	За каждого обучающегося
	0,5, но 

не более 30

	15.
	Наличие групп продленного дня
	За каждую группу
	5


    3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных Показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группа по оплате труда руководителей (сумма баллов)

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Свыше 400
	До 400
	До 200
	До 150


Раздел II. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда


4. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель), на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работ учреждения.


Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) Показателей, но не более чем на 2 года.

5. При наличии других Показателей, не предусмотренных в разделе I настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Учредителем за каждый дополнительный показатель  до 20 баллов.

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по Показателям с предлогом «до», устанавливается Учредителем.

7. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся учреждения определяется по списочному составу на начало учебного года.

8. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная на начало ремонта, но не более чем на один год.

9. Учредитель:

1) может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим Показателям;

2) может устанавливать (без изменения  группы по оплате труда, определяемой по Показателям) в порядке исключения руководителям, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, оклад (должностной оклад), предусмотренный для руководителей учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию, в следующей группе по оплате труда.
	Приложение 3  к Положению об оплате труда, выплатах компенсационного

характера и стимулировании работников

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Елошанская средняя общеобразовательная школа»


Примерные критерии и целевые показатели оценки деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Лебяжьевского района и работы их руководителей
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя муниципального общеобразова- тельного учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	1. Критерии по основной деятельности муниципального общеобразовательного учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания на подготовку обучающихся (по основным образовательным программам)
	2
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	2.
	Выполнение лицензионных требований
	2
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	3.
	Выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов
	2
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	4.
	Доля обучающихся, успешно сдавших государственную итоговую аттестацию (не менее 90 %)
	2
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	5.
	Доля обучающихся, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципального общеобразовательного учреждения (не более 5 %)
	1
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	6.
	Доля лиц, отчисленных в отчетном году по неуспеваемости, к общему контингенту обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения (не более 5%)
	1
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	7.
	Наличие договоров о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования детей и детскими школами искусств, образовательными учреждениями среднего профессионального образования (да/нет)
	1
	Доклад руководителя с приложением копий договоров, заключенных с образовательными учреждениями 
	2 и 4 квартал

	8.
	Привлечение детей к участию в волонтерском движении, творческих мероприятиях, проводимых муниципальным общеобразовательным учреждением, не менее 1/4 от числа детей, обучающихся в общеобразовательном учреждении
	2
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	9.
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся (медицинское обеспечение, организация горячего питания, наличие бытовых помещений)
	1
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	10.
	Доля педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения, систематически повышающих свою квалификацию (100 %)
	1
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	11.
	Повышение средней заработной платы педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 (выполнено/не выполнено)
	1
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	12.
	Наличие нарушений законодательства Российской Федерации в области образования
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты работы комиссий органов местного самоуправления, исполняющих функции и полномочия учредителя, результаты рассмотрения обращений граждан
	2 и 4 квартал

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине муниципального общеобразовательного учреждения

	1.
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетных заявок в орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия учредителя
	1
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	2.
	Наличие фактов нецелевого использования  бюджетных средств
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий 
	2 и 4 квартал

	3.
	Отсутствие замечаний в части представления достоверной информации по строго утвержденным формам с соблюдением сроков по запросам 
	2
	Доклад руководителя
	2 и 4 квартал

	Приложение 4 к Положению об оплате труда, выплатах компенсационного

характера и стимулировании работников

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Елошанская средняя общеобразовательная школа»


Сумма баллов, начисленных работнику за его эффективную деятельность определяется суммой баллов за каждый выполненный вид деятельности в соответствии с таблицами.  
1. Педагогические работники.

	Показатель деятельности

учителей
	Критерий оценки деятельности учителей

	
	Критерий
	Измеритель
	Баллы

	1. Уровень сложности
	0,8*коэффициент сложности * (число часов в неделю/18)
	Коэффициент сложности:

1 уровень -11

( русский язык, математика)

2 уровень –от 5-10

(начальные классы)

3 уровень -8

(химия, физика, общ-ие, история, биология)

4 уровень- 5

( география, ин-яз, информатика, литература)

5 уровень  -2

(физ-ра, ОБЖ, экономика, экология, труд, )

6 уровень -1

(изо, музыка, черчение)
	

	2.Освоение школьниками 

образовательных стандартов

3. Организация индивидуальной работы с одарёнными учащимися. 
	1.Позитивные достижения у школьников в обучении по сравнению с предыдущим периодом, со средним районным или средним областным показателем (по итогам полугодия).

1. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и т. д. различного уровня. (по итогам полугодия).

2. Участие в спортивных соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в командных соревнованиях за призовое место)


	а) Результаты качества обучения.

б) Результаты успеваемости (в среднем по каждому пед.работнику)

в) Результаты ЕГЭ (за каждый класс по русскому и математике)

г) Результаты ГИА (за каждый класс по русскому и математике)

Наличие дипломов, грамот, сертификатов у обучающихся – участников очных и заочных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок и т. д.

.
	Результаты срезов:

1 – (средний балл: 3 – 3,5);

2 – (средний балл: 3,6 – 4);

3 – (средний балл: 4,1 – 5).

1 – положительная динамика по сравнению с предыдущим периодом;
2- 100% успеваемость

2 -80%-ое преодоление минимального порога выпускниками

4 – 100%-ое преодоление минимального порога выпускниками

4- средний балл выше районного показателя

2- отсутствие неудовлетворительных оценок

4- качество выше районного показателя

1 – наличие победителей школьного уровня, за каждого победителя;

1 – за участие в районной олимпиаде, за каждого участника;

2 – за участие в областной олимпиаде, за каждого участника;

2 – наличие победителей заочных туров олимпиад (за каждого победителя);

3 – наличие победителей районного уровня (за каждого победителя);

6 – наличие победителей областного уровня (за каждого победителя).

1-за участие на районном уровне

2- за призовые места на районном уровне

3- за наличие победителя на районном уровне

2- за участие на областном уровне

4 - за призовые места на областном уровне

6- за наличие победителя на областном уровне

	4. Эффективность воспитательной работы классного руководителя.
	1. Система профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, алкоголизма и иных вредных привычек обучающихся.

2. Участие школьников в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях  различного уровня.

3. Работа с родителями.

4.Условия охвата учащихся горячими обедами.

5. Требование к внешнему виду обучающихся.

6. Применение проектной, исследовательской деятельности во внеурочной деятельности на системной основе
	Процент занятости в системе дополнительного образования и охваченных социально значимой деятельностью детей.

Отсутствие преступлений и правонарушений среди учеников  класса.

Пропуски уроков детьми по неуважительной причине.

Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях.

Посещение родителями общешкольных и классных родительских собраний.

Индивидуальная работа с родителями.

Мониторинг.

По факту
	Занятость в кружках, секциях:

1 – более 50%.

2 – 100%.

1 – снятие правонарушений

2 – отсутствие правонарушений и преступлений.

1 – отсутствие пропусков.

1- участие на общешкольном уровне;

2 –  наличие победителей общешкольного уровня;

2 – участие в районных мероприятиях;

3 – участие в областных мероприятиях;

3 – наличие победителей районного уровня (за каждого);

5 – наличие победителей областного уровня (за каждого).

Процент посещения:

1 – 50%.

2 – от 51 до 100%.

1 – 50%.

2 – от 51 до 100%.

1- охвачены питанием 75% обучающихся в классе

2- охвачены питанием 100% обучающихся в классе

5- единая форма

3 – соблюдение делового стиля

2-за разработку и реализацию проекта

	5.Профессиональные достижения учителя.
	1. Эффективное и регулярное применение на практике современных образовательных технологий (в том числе ИКТ, проектная деятельность).
2. Использование ЭОР в образовательном процессе

3. Подготовка, выступления и проведение ШМО, ТШО,  РМО.

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

5. Проведение открытых уроков, мастер-классов, воспитательных мероприятий.


	Результаты ВШК.

Результаты ВШК

По факту

Наличие подтверждающих документов: грамот, дипломов, сертификатов.

Программа семинара, урока, мероприятия.


	2 – систематическое использование, с подтвержденными результатами мониторинга;

1 – использование в работе ЭОР

1 – работа в ШМО;

2- работа в ТШО

3 – работа в РМО.

1 – участник заочных проф. конкурсов;

3 – победитель заочных проф. конкурсов.

2–участник районного проф. конкурса;

3–участник  конкурса регионального уровня;

5 – победитель конкурса районного уровня

7–победитель проф. Конкурса регионального уровня;

За каждый урок, мероприятие:

1 – школьный уровень;

2 –  привлечение социума;

5 – районный уровень;

7 – областной уровень.

	6. Инновационная деятельность учителя.
	1. Активное участие в инновационной деятельности.
	Результаты инновационной деятельности в виде реализуемого проекта или программы (рабочей авторской программы), утверждённых директором школы.

Распространение педагогического опыта: выступления на научно – практических конференциях;

Публикации в СМИ; портфолио проф. мастерства. (при наличии документа)
	Реализация проекта:

1 – школьный уровень;

2 – районный уровень;

3 – областной уровень;

1 – школьный уровень;

2 – районный уровень;

3 – областной уровень;



	7. Работа учителя со школьной документацией.
	1. Состояние школьной документации.

2. Своевременное выполнение отчётов.
	Результаты ВШК.

Результаты ВШК.


	1 – своевременное выполнение отчётной документации

2 – качественная работа со школьной документацией;

	8. Подготовка выпускников к итоговой аттестации. (ГИА, ЕГЭ)
	1. Охват выпускников.
	Приказ ОУ о проведении  консультаций, график консультаций.

Результаты ВШК.
	Обязательные предметы: 3 – за каждый предмет

Предметы по выбору:

2 –свыше 50% выпускников

1- менее 50% выпускников

	9. Другие достижения педагога.
	1. Достижения педагога, не связанные с его основной деятельностью.
	За 1 проведённое мероприятие
	2 – за проведенное мероприятие



	10. Разное
	1. Ведение протоколов педсовета, заседаний комиссий в соответствии с требованиями, участие в вебинарах

2. Дежурство по школе

3. Оформление выставок, экспозиций
	По факту.

По факту.

По факту.


	1 – за один протокол.

От 1 до 5 баллов

От 1 до 5 баллов:
1 балл – оформление  выставки в классе;

2 балла – оформление  выставки ШМО;

3 балла – оформление общешкольной выставки;
4 балла – оформление выставки на районном уровне;

5 баллов – оформление выставки на областной уровень


2. Админтистративно-хозяйственный и иной персонал
	Показатель деятельности
	период
	Измеритель
	Шкала оценки (баллы)


	

	1. Оценка эффективности деятельности педагога-организатора.

	1. Охват занятости обучающихся в кружках, секциях.
	По итогам полугодия
	Журнал кружковой работы, отчёты классных руководителей.

	3 балла - 90% и более

	2. 
	
	
	2 балла – от 80% до 89%

	3. 
	
	
	1 балл – от 70% до 79%

	4. Создание самоуправления. Руководство  школьным ДОО, органами ученического самоуправления.
	По итогам полугодия
	Наличие протоколов заседаний органов ученического самоуправления.
	 1 балл – за каждый классный орган самоуправления;

	
	
	
	2 балла – за каждое заседание органа школьного самоуправления;

	
	
	
	3 балла – за каждое мероприятие, организованное органом школьного ученического самоуправления.

	5. Составление рейтинга классов            
	По итогам полугодия
	Наличие рейтинга.
	2 балла – за каждый рейтинг.                                            

	6. Освещение вопросов воспитания на родительских собраниях, в прессе, на школьном сайте.
	По итогам полугодия
	Протоколы родительских собраний. Наличие публикаций в прессе, на сайте.

Наличие изданий (выпусков) газеты органов школьного ученического самоуправления.


	1 балл – за каждое выступление на классных родительских собраниях;

	7. 
	
	
	2 балла – за каждое выступление на общешкольных родительских собраниях;

	8. 
	
	
	2 балла – за организацию выступлений обучающихся на общешкольных родительских собраниях и других мероприятиях;

	9. 
	
	
	2 балла за каждую публикацию в печатном издании органа ученического самоуправления или других изданиях на школьном уровне.

	10. 
	
	
	3 балла за каждую публикацию в районных печатных изданиях:

	11. 
	
	
	5 баллов за каждую публикацию в региональных печатных изданиях или на сайте

	5. Привлечение социума в проведение мероприятий.
	По итогам полугодия
	Сценарии мероприятий. Фактическое участие социума в проведении мероприятий.
	1 балл за каждую единицу участвующего социума.


	6. Участие членов органа ученического самоуправления  в конкурсах разного уровня.
	По итогам полугодия
	Приказы по школе.

Наличие сертификатов, дипломов, грамот.
	За каждого призёра на учрежденческом уровне:

2 балла – за первое место;

1 балл – за второе или третье место.

	
	
	
	За каждого призёра на районном уровне:

6 баллов – за первое место;

4 балла – за второе место;

3 балла – за третье место.

	
	
	
	За каждого призёра на региональном уровне – 12 баллов;

6 баллов – за каждого, вошедшего в десятку лучших;

	
	
	
	За каждого призёра на всероссийском уровне – 25 баллов;

15 баллов за каждого лауреата, не являющегося призёром.

	
	
	
	За каждого призёра на всероссийском уровне – 35 баллов;

25 баллов за каждого лауреата, не являющегося призёром.

	2. Оценка эффективности деятельности социального педагога

	1. Эффективная система работы с родителями обучающихся по различным проблемам отношений с детьми.
	По итогам полугодия
	Наличие системы и плана работы с родителями. Фактическое выполнение плана.

Положительные отзывы родителей и педагогов.
	3 балла при выполнении - 95% - 100% плана, положительные отзывы родителей и педагогов.

	2. 
	
	
	2 балла при выполнении - 75% - 95% плана, положительные отзывы родителей и педагогов.

	3. Создание эффективной системы работы с детьми «группы риска», семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации.
	По итогам полугодия
	Наличие системы и плана работы с детьми «группы риска», семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации. Фактическое выполнение плана.

Положительные отзывы родителей и педагогов.
	3 балла при выполнении - 95% - 100% плана, положительные отзывы родителей и педагогов.

	4. 
	
	
	2 балла при выполнении - 75% - 95% плана, положительные отзывы родителей и педагогов.

	5. Своевременное и качественное  ведение банка данных детей, охваченных разными видами контроля.
	По итогам полугодия
	Наличие банка данных, его соответствие текущему моменту.
	3 балла при полном соответствии с текущим моментом.

	6. Эффективная индивидуальная работа с детьми «группы риска».
	По итогам полугодия
	Наличие индивидуальных планов работы с детьми «группы риска», их выполнение.
	3 балла при выполнении - 95% - 100% плана, положительные отзывы родителей и педагогов.

	7. 
	
	
	2 балла при выполнении - 75% - 95% плана, положительные отзывы родителей и педагогов.

	8. Работа по вовлечению обучающихся, состоящих на различных видах учёта, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью.
	По итогам полугодия
	Журналы кружковой работы, отчёты за месяц.
	1 балл за каждого обучающегося из «группы риска» (состоящих на учёте), занимающегося в кружках и спортивных секциях.

	9. Организация системы обследования условий воспитания детей в семье, в т.ч. приёмной.
	По итогам полугодия
	Наличие актов обследования.
	0,5 балл за каждый акт обследования

	10. 
	
	
	2 балла за каждый акт обследования приёмной семьи или семьи находящейся в сложной жизненной ситуации.

	11. 
	
	
	3 балла за организацию материальной и др. помощи семье находящейся в трудной жизненной ситуации.

	12. Результативность индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними.
	По итогам полугодия
	Отсутствие правонарушений среди детей и подростков.
	2 балла

	13. Организация своевременной отчётности опекунов и педагогов о работе с опекаемыми детьми.
	По итогам полугодия
	Наличие отчётной документации.
	2 балла за каждый своевременно предоставленный отчёт

	3. Оценка эффективности деятельности педагогов дополнительного образования.

	1. Привлечение детей в детские творческие объединения (факультативы, кружки), спортивные секции.
	По итогам полугодия
	Журналы кружковой работы, отчёты за месяц.
	4 балла за каждую группу не менее 12 человек

	
	
	
	6 баллов – за каждую группу более 20 человек

	2. Участие обучающихся в конкурсах разного уровня.
	По итогам полугодия
	Приказы по школе.

Наличие сертификатов, дипломов, грамот.
	За каждого призёра на учрежденческом уровне:

2 балла – за первое место;

1 балл – за второе или третье место.

	
	
	
	За каждого призёра на районном уровне:

6 баллов – за первое место;

4 балла – за второе место;

3 балла – за третье место.

	
	
	
	За каждого призёра на региональном уровне – 12 баллов;

6 баллов – за каждого, вошедшего в десятку лучших;

	
	
	
	За каждого призёра на всероссийском уровне – 25 баллов;

15 баллов за каждого лауреата, не являющегося призёром.

	
	
	
	За каждого призёра на всероссийском уровне – 35 баллов;

25 баллов за каждого лауреата, не являющегося призёром.

	3. Оценка эффективности деятельности библиотекаря (работников медиацентра).

	1. Съёмка видеокамерой различных классных и общешкольных мероприятий, систематизация материала.
	По итогам полугодия
	Журнал учёта, наличие видеоматериалов.
	1 балл за один обработанный видеоматериал.

	2. Проведение библиотечных уроков.
	По итогам полугодия
	Журнал учёта, наличие методической разработки.
	1 балл за каждый проведённый урок.

	3. Число посещений библиотеки.
	По итогам полугодия
	Журнал учёта, картотека.
	3 балла – от 100 до 200 посещений библиотеки в месяц;

	4. 
	
	
	5 баллов – от 200 до 300 посещений библиотеки в месяц;

	5. 
	
	
	8 баллов – от 300 до 400 посещений библиотеки в месяц;

	6. 
	
	
	10 баллов – более 400 посещений библиотеки в месяц.

	7. Использование новых информационных технологий в работе библиотеки (электронный каталог).
	По итогам полугодия
	Наличие и систематическое заполнение электронного каталога. Журнал учёта выхода в интернет.
	10 баллов – при наличии от 80 до 100 электронных учётных карточек

	8. 
	
	
	 5 баллов за использование сети интернет для поиска литературных произведений, методических материалов.

	9. Оформление тематических выставок.
	По итогам полугодия
	План работы, отчёт.
	1 балл – за одну выставку.

	10. Составление электронного банка данных.
	По итогам полугодия
	Наличие банка данных.
	3 балла  - составление каждого школьного банка данных.

	11. 
	
	
	5 баллов – составление каждого банка данных для вышестоящих организаций.

	12. Сверхурочная работа.
	По итогам полугодия
	Сведения администрации.
	3 балла за каждый сверхурочный час работы.

	13. Сохранность библиотечного фонда.
	По итогам полугодия
	Книга учёта. Сведения по инвентаризации.  Факт наличия.
	5 баллов – при сохранности 100%

	14. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%

	15. 
	
	
	1 балл – при сохранности 85% - 94%

	4. Оценка эффективности деятельности психолога, логопеда, воспитателя группы кратковременного пребывания.

	1. Проведение родительских собраний или участие в их работе.
	По итогам полугодия
	Протоколы родительских собраний. Методические разработки.  Отчёт за четверть.
	2 балла за проведение каждого родительского собрания в классе;

4 балла за проведение общешкольного собрания.

	2. 
	
	
	1 балл за участие в работе классного родительского собрания.

2 балла за участие в работе общешкольного родительского собрания.

	3. Анкетирование обучающихся, их родителей.
	По итогам полугодия
	Отчёты по результатам анкетирования.
	0,1 балла за каждого анкетируемого

	4. Работа в школе будущего первоклассника.
	По итогам полугодия
	Отчёт за четверть. Журнал учёта занятий.
	2 балла за каждый день занятий.

	5. Коррекционная работа с обучающимися по специальной (коррекционной) программе VIII вида, кроме предусмотренных планом.
	По итогам полугодия
	Отчёт за четверть. Наличие методических разработок.
	2 балла за каждое занятие.

	6. Работа с детьми группы кратковременного пребывания.
	По итогам полугодия
	План работы. Отчёт за четверть. Методические разработки занятий.
	1 балл за каждого ребёнка;

	
	
	
	1 балл за каждого ребёнка из патронажной семьи;

	
	
	
	1 балл за каждый акт посещения семей.

	7. Проведение культурно-досуговых, оздоровительных и других мероприятий.
	По итогам полугодия
	Отчёт за четверть. Наличие методических разработок мероприятий. Факт проведения мероприятия.


	3 балла за каждое мероприятие.

	5.  Критерии для установления стимулирующих доплат административно-управленческому персоналу.

	1. Специфика работы
	По итогам полугодия
	0,4 балла * коэф. сложности * к-во часов: 18 Например: 8*0,4* (24/18)= 4,16  В соответствии с квалификационными характеристиками рабочая неделя 40 часов
	8*0,4*(40/18) I группа коэффициент сложности – 10 .



	2. Разработка локальных актов.
	По итогам полугодия
	Наличие новых локальных актов
	10 баллов за единицу.

	3. Наставничество
	По итогам полугодия
	Наличие приказа. Фактическая деятельность.
	3 балла за каждого человека.

	4. Выполнение плана курсовой подготовки
	По итогам полугодия.
	Отчёт за полугодие.
	4 балла - от 75% до 1 00% выполнения

	5. Организация и проведение общешкольных мероприятий
	По итогам полугодия
	Отчёт за четверть. Наличие сценария или методической разработки мероприятия.

Запись в журнале учёта проведённых мероприятий.
	3 балла - за каждое мероприятие.

	6. Проведение родительских собраний


	По итогам полугодия
	Протокол собрания.
	2 балла за проведение каждого родительского собрания в классе;

4 балла за проведение общешкольного собрания.

	7. 
	
	
	1 балл за участие в работе классного родительского собрания.

2 балла за участие в работе общешкольного родительского собрания.

	8. Выполнение плана (норматива) внутришкольного контроля
	По итогам полугодия
	Отчёт по ВШК за четверть. Наличие анализа результатов контроля.
	3 балла – за выполнение плана (норматива) ВШК на 95% и более

	9. 
	
	
	2 балла – за выполнение плана (норматива) ВШК от 85% до 94%

	10. 
	
	
	1 балл – за выполнение плана (норматива) ВШК от 75% до 84%

	11. Обобщение опыта работы
	По итогам полугодия
	Наличие документа.

Описание опыта,

публикация в печати или на сайте в интернете.
	4 балла за каждую публикацию в районных печатных изданиях;

	12. 
	
	
	7 баллов за каждую публикацию в региональных печатных изданиях или на сайте;

	13. 
	
	
	10 баллов за каждую публикацию во всероссийских печатных изданиях.

	14. Составление справок, отчетов для вышестоящих организаций
	По итогам полугодия
	Наличие документа.

Запись в книге регистрации исходящих документов.
	2 балла - за каждый документ.

	15. Расширение функциональных обязанностей, качественное выполнение обязанностей на предусмотренных должностной инструкцией
	По итогам полугодия
	План работы школы на месяц.

Отчёт по итогам четверти.
	3 балла - за единицу.

	16. Составление аналитической справки по итогам школьных тематических проверок
	По итогам полугодия
	План работы школы.

Наличие аналитической справки.
	3 балла - за каждую справку.

	17. Подготовка и проведение семинаров
	По итогам полугодия
	План проведения семинаров. Наличие методической разработки проведения семинара.

Факт проведения семинара.
	Школьный уровень – 3 балла за каждый проведённый семинар;

	18. 
	
	
	Уровень ТШО – 4 балла за каждый проведённый семинар;

	19. 
	
	
	Муниципальный уровень – 5 баллов за каждый проведённый семинар;

	20. 
	
	
	Региональный уровень – 7 баллов за каждый проведённый семинар.

	21. Подготовка материалов к заседаниям ПМПК.
	По итогам полугодия
	Наличие пакета документов. Наличие протокола заседания ПМПК.
	3 балла — за каждый пакет документов.

	22. Увеличение количества уроков с использованием ИКТ и ЭСО
	По итогам полугодия
	Сравнение по итогам предыдущей и последующей четверти. Отчёт за четверть.
	3 балла при положительной динамике.

	23. Организация работы по проблеме «Тематический контроль за знаниями учащихся» 
	По итогам полугодия
	Наличие положения или приказа о работе по проблеме.

Наличие аналитической справки по теме контроля.
	3 балла за каждую проверку.

	24. Подготовка материалов для участия школы в смотрах, конкурсах, конференциях
	По итогам полугодия
	Наличие оформленных материалов. Наличие записи в журнале регистрации исходящих документов
	Муниципальный уровень – 10 баллов за каждый материал;

	25. 
	
	
	Региональный уровень- 15 баллов за каждый материал;

	26. 
	
	
	Федеральный уровень – 20 баллов за каждый материал.

	27.  Публикации о работе школы в печати и на сайте в интернете
	По итогам полугодия
	Наличие публикации в печатном издании или на сайте.
	Муниципальный  уровень – 7 баллов за каждую публикацию;

	28. 
	
	
	Региональный уровень  – 10 баллов за каждую публикацию;

	29. 
	
	
	Федеральный уровень – 15 баллов за каждую публикацию;

	30. Организация и проведение олимпиад

разного уровня
	По итогам полугодия
	Фактическое участие команды школы.
	Муниципальный уровень – 2 балла за каждое участие;

	31. 
	
	
	Остальные уровни – 5 баллов за каждое участие.

	32. Подготовка характеристик и других материалов для аттестации педагогов.
	По итогам полугодия
	Наличие заявлений педагогов.

Наличие необходимых документов.
	5 баллов — за каждого педагога.

	33. Подготовка наградных материалов
	По итогам полугодия
	Наличие представлений.
	Муниципальный уровень – 5 баллов за каждого работника;

	34. 
	
	
	Региональный уровень – 8 баллов за каждого работника;

	35. 
	
	
	Федеральный уровень — 10 баллов за каждого работника.

	36. Организация и руководство работой со способными детьми.
	По итогам полугодия
	Увеличение количества обучающихся, охваченных целенаправленной работой.
	1 балл за каждого нового обучающегося.

	37. Подготовка материалов на заседание районной комиссии по делам несовершеннолет-них


	По итогам полугодия
	Наличие материалов. Наличие копии выписки решения комиссии по делам несовершеннолетних.
	3балла – за каждый пакет материалов.

	6. Оценка эффективности деятельности преподавателя-организатора ОБЖ.

	1. Выполнение школьного плана по оборонно-массовой и патриотической работе.
	По итогам полугодия
	Фактическое проведение мероприятий. Запись в журнале регистрации проведённых мероприятий.
	3 балла – за выполнение плана на 95% и более

	2. 
	
	
	2 балла – за выполнение плана от 85% до 94%

	3. 
	
	
	1 балл – за выполнение плана от 75% до 84%

	4. Организация и проведение мероприятий по ГО, практических, тренировочных занятий с обучающимися и работниками Учреждения  по поведению в экстремальных ситуациях.
	По итогам полугодия
	Фактическое проведение мероприятий. Запись в журнале регистрации проведённых мероприятий и журнале инструктажа.
	3 балла за каждое мероприятие.

	5. Участие обучающихся в конкурсах разного уровня по безопасности на дорогах и в быту.
	По итогам полугодия
	Наличие подтверждающих документов: грамоты, дипломы, сертификаты.
Приказ МОУО, директора школы.
	За каждого призёра на учрежденческом уровне:

2 балла – за первое место;

1 балл – за второе или третье место.

	6. 
	
	
	За каждого призёра на районном уровне:

6 баллов – за первое место;

4 балла – за второе место;

3 балла – за третье место.

	7. 
	
	
	За каждого призёра на региональном уровне – 12 баллов;

6 баллов – за каждого, вошедшего в десятку лучших;

	8. 
	
	
	За каждого призёра на всероссийском уровне – 25 баллов;

15 баллов за каждого лауреата, не являющегося призёром.

	9. 
	
	
	За каждого призёра на всероссийском уровне – 35 баллов;

25 баллов за каждого лауреата, не являющегося призёром.

	7. Оценка эффективности деятельности воспитателя ГПД.

	1. Формирование у воспитанников нравственных навыков к учебе, труду, личному имуществу, навыки культурного поведения
	По итогам полугодия
	Отчёт о проделанной работе за четверть.

Отсутствие замечаний администрации  по поведению обучающихся, находящихся в группе.
	3 балла при полном отсутствии замечаний у обучающихся;

	10. 
	
	
	1 балл при несущественных замечаниях.

	11. Охват обучающихся.
	По итогам полугодия
	Журнал учёта посещаемости ГПД.

Отчёты классных руководителей
	5 баллов – при 100%-ной посещаемости;

	12. 
	
	
	4 балла – при посещаемости  более 90%;

	13. 
	
	
	3 балла при посещаемости от 75% до 89%.

	14. Организация выполнения домашних заданий.
	По итогам полугодия
	Домашние задания в тетрадях обучающихся. Отсутствие замечаний со стороны педагогов.
	5 баллов при 100%-ном выполнении домашнего задания;

	15. 
	
	
	2 балла при выполнении домашнего задания обучающимися не менее 90%.

	6.  Проведение культурно – 

досуговых, оздоровительных и других мероприятий.
	По итогам полугодия
	Факт проведения мероприятия.

Запись в журнале учёта проведённых мероприятий.

Наличие методической разработки мероприятия.
	5 баллов при выполнении плана мероприятий не менее 95%

	8. 
	
	
	3 балла при выполнении плана мероприятий не менее 75%

	9. Участие в разработке и реализации проектов, программ Учреждения.
	По итогам полугодия
	Факт участия в разработке. Наличие программ, проектов.
	3 балла за каждый проект, программу.

	10. Своевременное выполнение отчетов.
	По итогам полугодия
	Факт сдачи отчёта.
	2 балла за каждый своевременно сданный отчёт.

	11. Наличие выступлений на различных мероприятиях, семинарах.
	По итогам полугодия
	Факт выступления.

Протоколы родительских собраний.

Наличие текста выступления.
	Школьный уровень – 3 балла за каждый семинар;

	12. 
	
	
	Уровень ТШО – 4 балла за каждый семинар;

	13. 
	
	
	Муниципальный уровень – 5 баллов за каждый семинар;

	14. 
	
	
	Региональный уровень – 7 баллов за каждый семинар.

	15. Участие в профессиональных конкурсах различного уровня.
	По итогам полугодия
	Факт участия. Наличие дипломов, грамот, сертификатов.
	Муниципальный уровень – 5 баллов за каждый конкурс;

	16. 
	
	
	Региональный уровень – 8 баллов за каждый конкурс;

	17. 
	
	
	Федеральный уровень — 10 баллов за каждый конкурс.

	8. Оценка эффективности деятельности вспомогательного и обслуживающего персонала.

	Лаборант.

	1. Работа с опасными для здоровья агрегатами и реактивами.
	По итогам полугодия
	Приказ о назначении на должность на учебный год.
	12 баллов.

	2. Обеспечение сохранности оборудования и реактивов
	По итогам полугодия
	Фактическое наличие оборудования и реактивов. Акт инвентаризации.
	5 баллов – при сохранности 100%;

	3. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%;

	4. 
	
	
	1 балл – при сохранности 90% - 94%.

	5. Содержание оборудования в идеальном порядке и чистоте.
	По итогам полугодия
	Маркировка оборудования. Сведения преподавателей физики, химии, биологии, информатики.
	3 балла, при отсутствии замечаний.

	6. Своевременная  и правильная подготовка лабораторного оборудования к урокам.


	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний со стороны педагогов и обучающихся.
	3 балла

	Водитель.

	1. Соблюдение графика подвоза обучающихся.
	По итогам полугодия
	Фактическое время прибытия в пункт остановки или назначения
	5 баллов – соблюдение графика движений без отклонений по времени;

	2. 
	
	
	3 балла – соблюдение графика с отклонением по времени не более 5-ти минут.

	3. Содержание автотранспортного средства постоянно в исправном состоянии
	По итогам полугодия
	Отсутствие отмены рейсов из-за неисправности автотранспортного средства.
	5 баллов

	4. Выполнение авторемонтных работ в нерабочее время.
	По итогам полугодия
	Запись в журнале регистрации технического обслуживания и текущих и внеплановых ремонтов.
	5 баллов за каждый час ремонта в нерабочее время.

	5. Неукоснительное соблюдение правил дорожного движения и мер безопасности при движении по маршруту и на местах остановок или стоянок.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний со стороны автоинспекции, сопровождающего и выпускающего.
	5 баллов

	Сопровождающий обучающихся на транспорте.

	1. Неукоснительное соблюдение обучающимися мер безопасности при передвижении на транспорте.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, родителей, водителя транспортного средства.
	5 баллов при полном отсутствии замечаний.

	2. Своевременное извещение родителей об изменениях в графике движения транспортного средства.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, родителей, обучающихся.
	5 баллов при полном отсутствии замечаний.

	3. Сопровождение обучающихся в рейсах  не предусмотренных графиком подвоза обучающихся.
	По итогам полугодия
	Путевые листы. Приказы директора.
	3 балла за каждый рейс при подвозе обучающихся по стандартному маршруту во время не предусмотренное графиком.

	4. 
	
	
	5 баллов за каждый рейс при сопровождении обучающихся по нестандартному маршруту в пределах района.

	5. 
	
	
	10 баллов за каждый рейс при сопровождении обучающихся по нестандартному маршруту в пределах региона.

	Завхоз.

	1. Качественное выполнение должностных обязанностей.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний администрации и жалоб сотрудников и обучающихся (их родителей)
	3 балла при полном отсутствии замечаний и жалоб;

	2. 
	
	
	1 балл при несущественных замечаниях и жалобах.

	3. Отсутствие замечаний надзорных органов.
	По итогам полугодия
	Отсутствие предписаний по устранению недостатков.
	5 баллов

	4. Качество подготовки и проведения текущего ремонта 
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний и жалоб от администрации, работников и родителей обучающихся.
	5 баллов при полном отсутствии замечаний;

	5. 
	
	
	3 балла при несущественных замечаниях.

	6. Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, режима работы, правил внутреннего трудового распорядка.
	По итогам полугодия
	Отсутствие актов о нарушениях.
	3 балла

	7. Сохранность школьного имущества.
	По итогам полугодия
	Фактическое наличие имущества. Акт инвентаризации. Отсутствие замечаний по учету и хранению материальных ценностей.
	5 баллов – при сохранности 100%;

	8. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%;

	9. 
	
	
	1 балл – при сохранности 90% - 94%.

	10. Своевременное выполнение распоряжений руководителя.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний руководителя.
	3 балла

	11. Своевременность проведения инструктажей, обучения сотрудников.
	По итогам полугодия
	Записи под роспись в журнале учёта инструктажей по ТБ. Отсутствие травматизма среди подчиненных.
	3 балла

	12. Выполнение плана по экономии электро-теплоресурсов, воды.
	По итогам полугодия
	Наличие плана. Сведения о выполнении плана.
	3 балла

	Повар.

	1. Качественное выполнение должностных обязанностей
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний администрации и других участников образовательного процесса.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	2. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	3. Соблюдение мер безопасности на производстве.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, режима работы, правил внутреннего трудового распорядка, правил ППБ.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	4. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	5. Соблюдение санитарных норм и правил по содержанию пищеблока.
	По итогам полугодия.
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние закрепленного помещения.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	6. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	7. Соблюдение санитарных норм и правил при технологическом процессе приготовления пищи. 
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за соблюдение санитарных норм и правил при технологическом процессе приготовления пищи.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	8. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	9. Сохранность школьного имущества, инвентаря.
	По итогам полугодия
	Фактическое наличие имущества. Акт инвентаризации.
	5 баллов – при сохранности 100%;

	10. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%;

	11. 
	
	
	1 балл – при сохранности 90% - 94%.

	12. Своевременное выполнение распоряжений руководителя.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за соблюдение исполнительской дисциплины со стороны администрации.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	13. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	7. Соблюдение санитарных норм и правил при применении моющих и дезинфицирующих средств
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний при работе с моющими, моющими и дезинфицирующими средствами.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	8. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	Кухонный рабочий.

	1. Соблюдение санитарных норм по содержанию закреплённого помещения. 
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние закрепленного помещения.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	2. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	3. Сохранность школьного имущества, инвентаря.
	По итогам полугодия
	Фактическое наличие имущества. Акт инвентаризации.
	5 баллов – при сохранности 100%;

	4. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%;

	5. 
	
	
	1 балл – при сохранности 90% - 94%.

	6. Своевременное выполнение распоряжений руководителя.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за соблюдение исполнительской дисциплины со стороны администрации.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	7. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	8. Соблюдение мер безопасности на производстве.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, режима работы, правил внутреннего трудового распорядка, правил ППБ.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	9. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	10. Соблюдение санитарных норм и правил по содержанию в чистоте посуди и инвентаря.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние посуды, оборудования.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	11. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	9. Соблюдение санитарных норм и правил при применении моющих и дезинфицирующих средств
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний при работе с моющими, моющими и дезинфицирующими средствами.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	10. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	Сторож, дворник.

	1. Соблюдение пропускного режима.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	2. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	3. Содержание территории Учреждения в соответствии с санитарными требованиями.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние территории.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	4. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	5. Соблюдение мер безопасности на производстве.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, режима работы, правил внутреннего трудового распорядка, правил ППБ.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	6. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	7. Выполнение служебных обязанностей.
	По итогам полугодия
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	8. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	9. Сохранность школьного имущества, инвентаря.
	По итогам полугодия
	Фактическое наличие имущества. Акт инвентаризации.
	5 баллов – при сохранности 100%;

	10. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%;

	11. 
	
	
	1 балл – при сохранности 90% - 94%.

	12. Своевременное выполнение распоряжений руководителя..
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за соблюдение исполнительской дисциплины со стороны администрации.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	11. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	Уборщица.

	1. Качественное выполнение должностных обязанностей.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний по техническому состоянию зданий и закреплённого оборудования
	3 балла при отсутствии замечаний;

	2. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	3. Содержание закреплённых помещений в соответствии с санитарными нормами.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за санитарное состояние закрепленных помещений.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	4. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	5. Соблюдение санитарных норм и правил при применении моющих и дезинфицирующих средств
	По итогам полугодия.
	Отсутствие замечаний при работе с моющими, моющими и дезинфицирующими средствами.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	6. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	7. Соблюдение мер безопасности на производстве.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, режима работы, правил внутреннего трудового распорядка, правил ППБ.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	8. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	9. Сохранность инвентаря, моющих средств, другого школьного имущества.
	По итогам полугодия
	Фактическое наличие имущества. Акт инвентаризации.
	5 баллов – при сохранности 100%;

	10. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%;

	11. 
	
	
	1 балл – при сохранности 90% - 94%.

	12. Качество выполнения ремонтных работ.
	По итогам полугодия
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на качество выполнения ремонтных работ. Отсутствие замечаний по качеству ремонтных работ со стороны администрации.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	13. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий.

	1. Качество выполнения должностных обязанностей
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний по несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	2. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	3. Качество технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования.
	По итогам полугодия.
	Качественное техническое обслуживание зданий, сооружений, механизмов, оборудования. Отсутствие замечаний.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	4. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	5. Сохранность материалов, инструментов.
	По итогам полугодия.
	Фактическое наличие имущества, материалов, инструментов. Акт инвентаризации.
	5 баллов – при сохранности 100%;

	6. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%;

	7. 
	
	
	1 балл – при сохранности 90% - 94%.

	8. Соблюдение мер безопасности и дисциплины на производстве.
	По итогам полугодия.
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, режима работы, правил внутреннего трудового распорядка, правил ППБ, правил трудовой дисциплины.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	9. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	10. Обеспечение бесперебойной работы систем водоснабжения, теплоснабжения, канализационных сетей и электрооборудования.
	По итогам полугодия.
	Отсутствие замечаний по работе систем водоснабжения, теплоснабжения, канализационных сетей и электрооборудования.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	11. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	12. Качество выполнения ремонтных работ.
	По итогам полугодия.
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на качество выполнения ремонтных работ. Отсутствие замечаний по качеству ремонтных работ со стороны администрации.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	13. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	14. Помощь в организации общешкольных мероприятий.
	По итогам полугодия.
	Факт оказания помощи. Отзывы сотрудников и других участников образовательного процесса.
	3 балла за каждое участи в организации общешкольных мероприятий.

	Гардеробщица (вахтёр).

	1. Соблюдение пропускного режима.
	По итогам полугодия.
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	2. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	3. Содержание закреплённых помещений и оборудования в соответствии с санитарными нормами.
	По итогам полугодия.
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние закрепленного помещения, оборудования.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	4. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	5. Соблюдение мер безопасности и дисциплины на производстве.
	По итогам полугодия.
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, режима работы, правил внутреннего трудового распорядка, правил ППБ, трудовой дисциплины.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	6. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	7. Качественное выполнение должностных обязанностей.
	По итогам полугодия
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	8. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	9. Сохранность школьного имущества, инвентаря.
	По итогам полугодия
	Фактическое наличие имущества, материалов, инструментов. Акт инвентаризации.
	5 баллов – при сохранности 100%;

	10. 
	
	
	3 балла – при сохранности 95% – 99%;

	11. 
	
	
	1 балл – при сохранности 90% - 94%.

	12. Своевременное выполнение распоряжений руководителя.
	По итогам полугодия.
	Отсутствие замечаний за соблюдение исполнительской дисциплины со стороны администрации.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	13. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.

	14. Ведение журнала учёта посетителей.
	По итогам полугодия
	Отсутствие замечаний по ведению журнала регистрации посетителей.
	3 балла при отсутствии замечаний;

	15. 
	
	
	1 балл при наличии несущественных замечаний.


